
Обзор значимых изменений в законодательстве 

(25 января – 31 января 2018 года) 

 

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

Проверить подлинность диплома об образовании работника можно будет на 

портале госуслуг  

Правительство сообщило, что на едином портале госуслуг разместят сведения в сфере 

образования. Например, организация сможет узнать результаты итоговой аттестации 

сотрудника или проверить его документы об обучении. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru, 23.01.2019 

Распоряжение Правительства РФ от 19.01.2019 N 33-р 

 

Трудовые правонарушения 
Рострудом подготовлен доклад с руководством по соблюдению работодателями 

обязательных требований трудового законодательства за IV квартал 2018 года. 

Источник: Документ опубликован не был 

(утв. Рострудом) 

 

Начало отпуска с выходного дня 
Ведомство указало, что ТК РФ не запрещает устанавливать начало отпуска с выходного 

или нерабочего праздничного дня. Вместе с тем предоставлять отпуск исключительно в 

выходные нельзя. Минтруд подчеркнул: за такое нарушение работодателя ждет 

предупреждение или штраф. Для должностных лиц штраф составляет от 1 тыс. до 5 тыс. 

руб., для юрлиц - от 30 тыс. до 50 тыс. руб. Хотя прямого запрета в ТК РФ нет, 

полагаем, не стоит злоупотреблять возможностью давать сотрудникам отпуск в 

выходные дни. Проверяющие органы могут увидеть в этом нарушение и желание 

работодателя заменить один вид отдыха другим.  

Источник: "Официальные документы" (приложение к "Учет. Налоги. Право"), 2019, N 3 

Письмо Минтруда России от 07.12.2018 N 14-2/ООГ-9754 

 

"Детские" пособия проиндексировали 
С 01.02.2019 пособия, которые выплачиваются гражданам, имеющим детей, будут 

проиндексированы с применением коэффициента 1,043 (а не 1,034 как планировалось 

ранее). 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru, 28.01.2019 

Постановление Правительства РФ от 24.01.2019 N 32 

 

Расширен перечень мероприятий в сфере развития образования, по которым 

регионы смогут получить федеральные субсидии 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru, 29.01.2019 

Постановление Правительства РФ от 22.01.2019 N 23 

 

МЕСТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

Минимальное количество рабочих мест для инвалидов на 2019 год 

consultantplus://offline/ref=40258B4058BF075EF0894DE4302C91E4A7ED931A5002609EEAA0AD02AEA127E680AB037E5E3C507D26A5FFBA8BA7F33D6A099568F2107EAE4140F9FDHCP8H
consultantplus://offline/ref=10D97DA616C27B6860E11D3EA6E75B934EADC07C1987F5BF189B75AF08042F0D2402FCAA189CD512E16CFC2856028627FF695BBE3DA4C0E8i6cCG
consultantplus://offline/ref=7DDA02158C3EB4B85132079DAF81D0367D0BB629D40B1F0E16ED87720C5C4F08D2CBE95441E7AFC5ED763DD5F713D97A7BEFC49B4EA7575E42nB39K
consultantplus://offline/ref=8098315CF1305C1E8F4B15B99F06D8A2D74B536E1CAD7A97301CF4B632639EDA220A31132C8D8595CBB2AA9A306BE9716CDD8327E7A46EE3G409F
consultantplus://offline/ref=B715BEB167882D62A3EE3F6BD9B47ECD9229D35336F7B1C0CCA6B07B4B739C16097C1F3767CC5252F085DE1BADB2176BC6C9B275526B582EXE1FD


На 2019 год для организаций, расположенных на территории Свердловской области, 

установлено минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации Свердловской области 

http://www.pravo.gov66.ru, 28.01.2019, Официальный интернет-портал правовой 

информации http://www.pravo.gov.ru, 28.01.2019 

Приказ ДТЗН Свердловской области от 24.01.2019 N 14 

 

 

Правовой отдел областной организации Профсоюза 

consultantplus://offline/ref=42D0238FE62D82BC70A26D0B957C03C453B15CB58EAEFEFEB2C900E9EC3F9B29CE12D9EFE3AD901BC058EB9E24030C9AC2B73EA79379FB7B088BBADEA80B890C05yEG

