
Инновационный подход в работе с родителями. 

 

Родительский клуб «РОСТОК» 

Инновационный подход в работе с родителями затрагивает различные 

направления деятельности педагогов дошкольного учреждения и имеет ряд 

принципов – сотрудничества, открытости, стимулирования и поддержки 

семьи, обратной связи, индивидуального подхода к каждой семье. 

Инновационная составляющая работы дошкольного учреждения 

связана с целостной поддержкой воспитательного потенциала семей на всех 

стадиях ее формирования и жизнедеятельности. 

Одна из инновационных форм работы с родителями - семейный клуб 

«Росток». Родительский (семейный) клуб - это способ организации работы с 

родителями, направленный на приобщение семьи к активному участию в 

учебно-воспитательном процессе и укрепление связи между всеми 

участниками образовательной деятельности в детском саду. 

 

Семейный клуб в системе функционирования ДОУ представляет собой 

некий университет педагогической информации с целым арсеналом целей. 

1. Обеспечение необходимого психолого-педагогического и 

методического сопровождения отношений родителей и детей 

дошкольного возраста.  

2. Установление партнёрских отношений между детским садом и семьёй 

в вопросах развития, обучения и воспитания дошкольников. Родители 

— не наблюдатели, а участники образовательного процесса, что 

находит отражение в проведении совместных занятий, праздников. 

3. Проведение просветительской работы, направленной на организацию 

диалога родитель-малыш с учётом всех психо-речевых особенностей и 

возрастных интересов последних.  

4. Популяризация работы ДОУ в родительской среде. Родительский клуб 

призван объяснить и наглядно продемонстрировать, чем и как 

занимается детский сад, а также призвать семью в помощники, которые 

понимают основные направления образовательной деятельности и 

участвуют в ней. 

Участники родительского клуба 

Кроме воспитателя, 3–4 родителей от каждой группы (или всех мам и пап, 

изъявивших желание вступить в клуб), в работе принимают участие узкие 

специалисты, помогающие в решении конкретных проблем: 



 учитель-дефектолог (если в группе есть дети с теми или иными 

отклонениями в физическом или психическом развитии, требующие 

особого внимания); 

 учитель-логопед (его участие очень актуально для второй младшей и 

средней групп, когда у детей по возрастным нормам уже сформирован 

весь звукоряд, а значит, можно выявить нарушения речи, нуждающиеся 

в своевременной коррекционной работе на занятиях в детском саду и 

дома); 

 психолог (специалист, который рассматривает и анализирует 

потенциальные или реальные конфликты, помогает найти оптимальное 

решение для них); 

 учителя начальных классов (для работы с родителями старшей и 

подготовительной групп); 

 методист, заведующий детским садом (обычно в роли ведущих 

заседания). 

 

Формы работы семейного клуба 

Родительский клуб может работать в нескольких вариантах в зависимости от 

количества участников и конкретных задач встречи. Наиболее 

универсальными формами считаются: 

 заседания круглого стола, посвящённые актуальным проблемам 

взаимодействия участников образовательного процесса; 

 психолого-педагогические консультации с узкими специалистами; 

 мастер-классы (и педагогов, и самих родителей); 

 тренинги (обычно на психологические темы, например, «Рекомендации 

по взаимодействию с гиперактивным ребёнком»); 

 практикумы (освоение конкретных методических приёмов); 

 решение педагогических ситуаций (например, обсуждение причин, 

почему 2–3 малыша в группе постоянно дерутся, а также путей 

решения этого конфликта); 

 обмен опытом; 

 проектная деятельность (обсуждение тем, форм и методов проектной 

деятельности); 

 волонтерская деятельность; 

 проведение совместных праздников (спортивных, утренников, 

развлечений). 

Для успешной учебно-воспитательной деятельности ДОУ необходимо тесное 

взаимодействие всех участников образовательного процесса. Работа 

семейного клуба «Росток» в целом имеет существенное значение для 

установления отношений сотрудничества между педагогическим составом 



детского сада, семьёй и детьми. В частности, заседания клуба позволяют 

обсудить и разобрать насущные задачи, связанные с созданием оптимальных 

условий для полноценного интеллектуального, эмоционального, духовно-

нравственного и физического развития дошкольников. 

 

 


